Reha-Prozess

Betriebliches Gesundheitsmanagement - Teilnahme TopFit-Training

Holsingytal

Womit? Risiko Malnahme Wie? Risiko MaRnahme
Kursangebot MTT | Mitarbeiter wollen ggf., unter sich Mitarbeiterbefragung; Konzept zur betrieblichen | Regelungen sind nicht Schulung
TopFit; bleiben; MA fihlen sich beim Training in der Mittags- Gesundheitsférderung bekannt (neue MA,

Aktuell kostenfrei

Training beobachtet; MA wollen
nicht mit Patienten/ Kunden
trainieren; Kosten: derzeit besteht
noch kein festgelegter, transparenter
Kostenrahmen fiir MA

Pause u. wahlweise mit Pat.

Input:
Ausloser: Angebot

GF

Training TopFit
Holsingvital (BGM)

R.GF.HV.17; Fachpersonal:
eigene Mitarbeiter (Phy),
Honorarkréfte, eigenstdndig

kein Zugang zum
Internet, Aushange);
Weitergabe
vertraulicher Infos
(Gesundheitsfrage-
bogen) an MA

Bekanntmachung Uber
Aushang, ALS etc.;
Bekanntmachung Uber
Anhang mit dem
Gehaltsnachweis;
Datenschutzrichtlinie
anpassen

Betriebliches

Gesundheitsmanagement
Planung der Erhaltung der Gesundheit

der Mitarbeiter im Unternehmen
Prozesseigner: Herr Kentzler

Wer? Mit wem?

Risiko

MaRnahme

Eigene Mitarbeiter

trainierende MA aus
der Abt. Phy werden als
Betreuungspersonal
Angesehen

Angebot von externen
Gesundheitskursen;
Festlegung von festen
Trainingszeiten
(belegungsschwache
Zeiten) fur MA

Stand 12/2022, gepruft Kentzler; gepriift 02/25 Kentzler

Output:

Ergebnis: hohere Anzahl

von MAim BGM
(Kennzahl?)

Teilnahme

Kennzahl:

Ziel: Teilnahme an den
Angeboten in % der
Gesamt-MA (Ziel: 15-
20%);

angemeldete MA
bleiben dem
Angebot fern;
Motivationsverlust;
jahreszeitliche
Fluktuation;
Monotonie des
Angebotes; Angebot
nicht attraktiv fur
viele MA

Uberpriifung der
Angebote/Kennzahl
jahrlich; fortlaufende
Erinnerung ber Intranet,
Begleitschreiben mit
Lohnabrechnungen;
Belohnungssystem (ber
Mindestteilnahmen pro
Kalenderjahr/ Monat;
Anpassung von Ange-
boten und Trainings-
inhalten

Wie gut?

Risiko

MaRnahme




