Rechtsbehelf:

Die Entscheidung des Versorgungsamtes ist immer eine
juristische. Deshalb kann jnnerhalb eines Monats nach
Bescheiderteilung Widerspruch erhoben werden. Dieser
muss schriftlich erfolgen. Am besten mit Begriindung,
warum man mit der Feststellung nicht einverstanden ist
und/oder mit einer Beschreibung, in welcher Form man
im taglichen Leben Einschrankungen erlebt.

Unterstiitzungsmoglichkeiten:

Bei einer Mitgliedschaft in einem Sozialverband (z.B.
VdK, Sozialverband Deutschland [ehem. ,Reichsbund"]
etc.), besteht die Option einer Beratung, Hilfestellung
und Rechtsvertretung durch die entsprechenden Abtei-
lungen. Auch Gewerkschaften und Berufsverbdnde,
Versorgungsamter, die Schwerbehinderten-
vertretungen der Kreise, die Gleichstellungsstellen der
Arbeitsamter, stehen flir Fragen zur Verfligung.

Adressen:

Sozialverband Deutschland e.V.
Stralauer Str. 63

10179 Berlin

(030) 72 62 22-0

www.sovd.de

Sozialverband VdK Deutschland e.V.
Linienstr. 4

10115 Berlin

(030) 92 10 580-0

www.vdk.de

Internetportal zu Arbeitsleben und Behinderung:
www.talentplus.de

Kostenlose Informationsbroschiiren zum
Bestellen oder zum Herunterladen als PDF:

~Behinderung und Ausweis™
Hrsg.: Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)

Broschire kann aus dem Internet als PDF herun-
tergeladen werden:

www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de
im Meni ,Formulare, Publikationen, Videos"

Oder auch beziehbar vom:
Landschaftsverband Rheinland (LVR)

www.lvr.de

(Uber diese Internetseiten erhalten Sie auch weite-
re Publikationen z.B. zu den Themen

Behinderung und Arbeit, Gesundheit, Teilhabe am
Arbeitsleben etc.)

Weitere Informationen zur Arbeit der Integra-
tionsamter, weitere Publikationen und mehr:

www.integrationsaemter.de

Holsing
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Merkzeichen:

Definition: Uber die graduelle Einstufung hinaus, kann auf Antrag
,Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die kor- Welchen Nutzen hat eine Anerkennung ? die Gewshrung eines besonderen Merkzeichens
perliche, seelische, geistige oder Sinnesbeein- . ) L. erfolgen.

trachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit Nachteilsausgleiche bei einem GdB von 50 Merkzeichen erhalten Personen, die als schwerbehin-
¢ besonderer Kindigungsschutz: bedeutet, dass dert gelten und aufgrund besonderer Beeintrachtigun-

(Probezeit ausgenommen) der Arbeitgeber die gen (wie z. B. einer Gehbehinderung) den Anspruch
Schwerbehindertenvertretung und den Be- auf ein entsprechendes Merkzeichen haben.

einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der
gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft [...]
langer als sechs Monate hindern kénnen. - : ! ;
[...] wenn der Kérper- und Gesundheitszustand von dem triebsrat/Personalrat informieren und die Zu-

fiir das Lebensalter typischen Zustand abweicht." stimmung des Integrationsamtes einholen Die wichtigsten Merkzelchen:
muss. Es wird gepriift, ob und wie das Be- G (Gehbehinderung) = erheblich beeintréachtigt in der Bewe-
schaftigungsverhaltnis erhalten werden kann. gungsfahigkeit (wegen innerer Leiden, Orientierungsstérun-
Wie wird Behinderung gemessen? e Mdgliche Bevorzugung Schwerbehinderter bei gen...) und Gehstrecken nur mit Schwierigkeiten bewaltigen
In ,GdB" = Grad der Behinderung (umgangssprachlich gleicher Eignung bei Einstellung konnen. _
~Prozent) e 1 Woche zusétzlicher Urlaubsanspruch > 50 % Befreiung von der Kfz-Steuer oder

- Verglnstigung bei der Nutzung offentlicher Verkehrsmittel

e Befreiung von Mehrarbeit (nach dem Kauf einer Wertmarke)

Was ist der Grad der Behinderung (GdB)? o Vorzeitige Altersrentenméglichkeit, wenn zu-
Der GdB ist ein MaB fiir die Schwere der gesund- satzlich 35 Wartezeitjahre erflllt sind. aG (auBergewohnliche Gehbehinderung) = wer sich nur noch
heitlichen Beeintrachtigungen. Er wird auf einer mit fremder Hilfe oder nur"mit groBer An_strengung“ohne Kfz
Skala von mind. 20 bis héchstens 100 festgestellt, nach . . . bewggen kann_._ I§s muss fur das.Merkzelchen",,aC?‘ eine er-
Zehnergraden abgestuft, Weltert-':‘ Nachte-llsau"sglelche: h_ebllche moblllta_tsbezogene Teilhabebeeintrachtigung mit
Liegen mehrere Beeintrachtigungen vor, wird deren Steuerliche Freibetrage infgqo(g;jBBV?n -mmdeStegs ngb_gsttehen. q
Gesamtauswirkung beurteilt und ein Gesamt-GdB GdB 20= 384 Euro > Ver e o Nutzine, Sffontiich i
_ glinstigung bei der Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel

ermittelt (der nicht der Summe der einzelnen GdB 30= 620 Euro > Ausstellung eines Parkausweises zur Nutzung von Behin-
Behinderungsgrade entspricht). ggg ;‘gf ?6{)45“&&() dertenparkplatzen

GdB 60= 1.440 Euro B = auf Begleitung angewiesen. -> die Begleitperson wird im

Der GdB wird unabhangig vom ausgelibten oder ange-

strebten Beruf festgestellt; er sagt nichts tber die Leis- GdB 70= 1.780 Euro Offentlichen Personenverkehr unentgeltiich befordert

tungsfahigkeit am Arbeitsplatz aus. GdB 80= 2.120 Euro RF = ErmaBigung des Rundfunkbeitrags, wenn man wegen
GdB 90= 2.460 Euro der Erkrankung von der Teilnahme an &ffentlichen Veranstal-
Was bedeutet Schwerbehinderung? Gdb 100= 2.840 Euro tungen ausgeschlossen ist.
Schwerbehinde beinhaltet ei Grad der Be- .
CRWErbenindertng dernaliet einen Brad der Be Gleichstellung Mégliche Nachteile einer anerkannten Schwer-
hinderung von mindestens 50. 7 ) J i B
Bei einem GdB von 20 bis 40 spricht man lediglich von Personen mit einem GdB von mindestens 30, behinderung oder Gleichstellung?
Behinderung. konnen auf Antrag von der Agentur flr Arbeit Die Arbeitsplatzsuche kann sich aufgrund von Vorurtei-
schwerbehinderten Menschen gleichgestellt wer- len von Arbeitgebern schwieriger gestalten. Bei diesbe-
Wo stelle ich den Antrag? den und erhalten damit den gleichen Kiindigungs- ziiglichen weiteren Fragen oder zur Klarung der Aus-
. . ) schutz (siehe oben). kunftspflichten im Einstellungsverfahren, sollte ggf.
Bei der zustandigen Feststellungsbehorde. Die Gleichstellung wird gewahrt, wenn ohne eine arbeitsrechtliche Beratung genutzt werden.

Antrédge des jeweiligen Bundeslandes sind online er-
haltlich, in diesen Antragen ist die zustandige Stelle
i.d.R. ersichtlich.

Eine Antragstellung ist jederzeit méglich und kosten-
frei!

Gleichstellung ein geeigneter Arbeitsplatz nicht
erhalten werden kann (Kiindigungsschutz) oder
erlangt werden kann.



