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Gefahrengebiet: Patientenbehandlung (Reha-Prozesse) 
 

Patientenaufnahme 
Anamnese  

Anlegen einer Dokumentation  

Fehlende Diagnose  

Labordiagnostik  

Therapie nicht auf Diagnose abgestimmt  

Ärztliche und Pflegerische Dokumentation (Aufzeichnungen)  

Übertragungsfehler  

Therapieverordnung  

Fehlende PCR-Testergebnisse bei Anreise  

Diagnostik und Therapie 
Arzneimitteltherapie  

Durchführung von Behandlungen  

Verwechslungen  

Notfallmanagement  

Labordiagnostik  

Sturzprophylaxe  

Vermeidung von Dekubitus  

Verlegung  

Infektionen 
Hygienepläne  

Hygienemaßnahmen insbes. aufgrund der Pandemie  

Händedesinfektion  

Nosokomiale Infektion  

Ausbruchsmanagement (Norovirus, Covid 19)  

MRSA  

Wasserhygiene  

Lebensmittelhygiene  

Reinigung und Desinfektion  

Einhaltung der Schnelltestpflicht  

Abreise 
Entlassungsbericht  

Nachsorge  

Entlassmanagement  

Transport  

 
Gefahrengebiet: Technik, Infrastruktur (Stützprozesse) 

 
Technik, Versorgung, Infrastruktur 
Zustand der Gebäude  

Neubauprojekte, Umbau, Renovierungen  

Betrieblicher Brandschutz  

Parkplatzsituation: Zufahrten  

Medizinprodukte  

Notstromversorgung  

IT-Netzwerke  

Überprüfung der Wasserqualität von Wasserspendern, Duschen etc.  

IT 
Datenschutz  
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Datensicherung  

Wartung und Software  

Informations- und Betriebssicherheit (Zugriffe)  
 

Virenschutz  

Internet und Email-Verkehr  

Systemzugang  

Arbeitsschutz 
Allgemeine Unfallgefahren  

Ansteckungsgefahren  

Stichverletzungen  

Physische Arbeitsverhältnisse  

Psychische Arbeitsverhältnisse  

Abfallbeseitigung  

 

Gefahrengebiet: Organisation (Managementprozesse) 
 

Organisation, Verwaltung, Menschen 
Aufgaben, Verantwortung, Kompetenzen  

Qualifikation und Fähigkeiten  

Ressourcenplanung und -verwaltung  

Fort- und Weiterbildung, Qualifikation, Teambildung  

Betriebsklima und Verhalten  

Mitarbeitermangel  

 


