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Ziel/Zweck:

Hiermit wird sichergestellt, dass gesetzliche Anforderungen im Unternehmen erfasst,
Anderungen bekannt und die entsprechenden MaBnahmen zur Umsetzung ergriffen werden.

Zustandigkeit:

Verantwortlich fiir die Erfassung von gesetzlichen Anforderungen ist die Geschaftsfiihrung.
Zustandig fiir die Bekanntmachung der Anderungen und Umsetzung der entsprechenden
MaBnahmen sowie die Nachweisflihrung ist der Geschaftsfuhrer, die Verwaltung, die
Chefarzte, die Abteilungsleitungen und die jeweiligen Beauftragten und Kommissionen.

Durchfiihrung:

Beriicksichtigt und gepriift werden alle in Bezug auf die Dienstleistungserbringung und
Aufrechterhaltung des Betriebes notwendigen Gesetze und Verordnungen.

Diese liegen bei der Geschaftsfiihrung, bei der Verwaltung, in den entsprechenden
Abteilungen sowie bei den Beauftragten und Kommissionen vor. Die Geschaftsfiihrung ist
verantwortlich, dass die zustdndigen Personen iiber Neuerungen und Anderungen informiert
werden. Darauf basierend wird der Ordner aktualisiert bzw. die Liste angepasst, die
Dokumente bzw. Informationsschreiben werden per Intranet verteilt.

Auflagen neuer oder geanderte Gesetze werden von den verantwortlichen Personen durch
Protokolle, Besprechungen und Schulungen bekannt gemacht. Die MaBnahmen zur
Umsetzung werden in Richtlinien, Arbeitsanweisungen, Standards und Formularen bzw.
durch Stellenbeschreibungen geregelt. Entweder durch Neuerstellung, falls es eine
grundsatzlich neue MaBnahme ist, oder durch Anderung bereits bestehender Regelungen.
Nachweise jeglicher Art Giber die Umsetzung sind zu fiihren und in den entsprechenden
Abteilungen aufzubewahren.

Dokumente:

- Liste geltender Gesetze

- Richtlinie ,Lenkung der Dokumente"

- Nachweise (z.B. Rundgangprotokolle, HACCP-Listen, Geratebiicher etc.)
- Schulungsnachweise, Besprechungsprotokolle
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Liste der geltenden Gesetze:
Die wichtigsten gesetzlichen, behdrdlichen und Kundenanforderungen sind:

Gewerbeordnung

Krankenhausbauverordnung

Brandschutzverordnung

Hygieneverordnung

Umweltschutzgesetz

Produkthaftungsgesetz

Datenschutzgesetz

Arbeitsrecht

Betriebssicherheitsverordnung

Auflagen: Feuerwehr, Berufsgenossenschaft, Gema, GEZ

Patientenrechtegesetz
Richtlinie Sicherung MTM
Arbeit MedVV
Apothekenbetriebsordnung
Medizinische Leitlinien
Weiterbildungsordnung

Biostoffverordnung TRBA 250
Unfallverhitungsvorschriften

Arbeitsschutzgesetz

ASiG

BGV A3

Gefahrstoffverordnung

Infektionsschutzgesetz

Internationale Gesundheitsvorschriften der WHO
Mutterschutzgesetz

Strukturverantwortung (§15 Abs. 2 SGB IX, )§19 SGB IX
Versorgungsmanagement/Entlassmanagement (§ 11 Abs. 4 SGB V)

Nicht geltend: Krankenhausfinanzierungsgesetze der Bundesldnder!

Geltendes Gesetz Zustandig
Gewerbeordnung Geschaftsfihrer
Krankenhausbauverordnung Geschaftsfuhrer
Unfallverhitungsvorschriften Fachkraft far
Arbeitsschutzgesetz Arbeitssicherheit
Brandschutzverordnung
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Infektionsschutzgesetz Hygienefachkraft
Hygieneverordnung
Internationale Gesundheitsvorschriften der WHO
Weiterbildungsordnung Chefarzt Orthopadie
Umweltschutzgesetz Geschaftsfihrer
Produkthaftungsgesetz Geschaftsfihrer
Arbeitsrecht
Mutterschutzgesetz
Datenschutzgesetz Datenschutzbeauftragte
Strukturverantwortung (§15 Abs. 2 SGB IX, §19 SGB IX Chefarztin VMO
Versorgungsmanagement/Entlassmanagement (§ 11 Abs. 4 Geschaftsfihrer

SGB V)
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