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Mitarbeitergespräch: Vorbereitung/Gesprächsleitfaden/Mitarbeiter/in

	Themengebiet
	Frage
	Ich möchte ansprechen

	Aufgaben,
Inhalte,
Ziele der Arbeit
	Was sind meine aktuellen Arbeitsschwerpunkte?

	

	
	Was ist mir gut gelungen?

	

	
	Was war dabei hilfreich?

	

	
	Welche Stärken habe ich in meiner Arbeit gezeigt?

	

	
	Was ist mir weniger gelungen? Was habe ich nicht erreicht? Wie hat sich das ausgewirkt?
	

	
	Woran lag es, wenn ich etwas nicht erreichen konnte (Realisierbarkeit, Unterstützung durch Führungskraft, Rahmenbedingungen, an mir selbst)?
	

	
	Wo sehe ich Schwerpunkte und Verantwortungsbereiche meiner zukünftigen Arbeit?
	

	
	Welche Ideen zur Verbesserung der Arbeitsorganisation und der Abläufe habe ich?
	

	Zusammenarbeit
und
Kooperation
	Wie sehe ich die Kommunikation und Zusammenarbeit mit meinen Kollegen und andern Berufsgruppen? Was möchte ich verändern?
	

	
	Wenn ich selbst Vorgesetzter bin, wie kommuniziere ich mit meinen Mitarbeitern? Was möchte ich ändern?
	

	
	Wie erlebe ich die Zusammenarbeit mit meinem Vorgesetzten? Was möchte ich ihm rückmelden? Was möchte ich ihm darüber hinaus sagen?
	

	Entwicklung und
Perspektive
	Wie sehe ich meine weitere berufliche Entwicklung?

	

	
	Welche Kenntnisse und Fähigkeiten möchte/muss ich noch erwerben oder ausbauen?
	

	
	Welche Unterstützung benötige ich?

	



Hinweis: Die Tabelle ist frei nach Prof. Dr. Dorothee Heckhausen (d.heckhausen@gmx.de) übernommen
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